BACHELOR

@A | Chargé(e) de missions en

Lt | Ressources Humaines

'organisme certificateur est ISCG Paris.

TAUX DE REUSSITE: 100% "

*en 2025

DUREE DE LA FORMATION :

1an - 497 heures
De Septembre 2026 a Juin 2027

==a] RYTHME:
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2 jours de cours par semaine

3
II:ErBr:IaEi‘ilnsEc;cessible aux étudiants

demandeurs d’'emploi et salariés.
Formation accessible en VAE.

000000 PREREQUIS :

Justifier d'un dipléme ou d‘une
certification professionnelle de niveau 5
(BAC+2)

MODALITES DE RECRUTEMENT :

De Janvier a Septembre 2026

e Dossier de candidature a télécharger

sur le site et a retourner par mail a
recrutement@campuslasallemetz.net

o Entretien individuel pour valider le
projet professionnel

o Coaching et accompagnement a la
recherche d’'entreprise : <
£y
‘.'-.
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/
——

Certification professionnelle de niveau 6 (BAC+3), enregistrée au RNCP sous le
numeéro 40853 - Chargé(e) de missions en Ressources Humaines - dont

LIEU DE FORMATION : Metz

Formation exclusivement en
présentiel, accessible en formation
initiale ou en contrat d’'apprentissage
ou en contrat de professionnalisation.

@ TARIF ANNUEL :

* 4750 € en formation initiale

« Formation financée par I'OPCO de
'employeur si contrat d’apprentissage
ou contrat de professionnalisation

» Si vous étes salarié(e) ou DE, nous
consulter




OBJECTIFS

e Préparer et former des personnes capables
d'optimiser la gestion administrative des
collaborateurs en tenant compte de la
transformation digitale

e Répondre aux besoins croissants des
entreprises d'avoir des spécialistes RH qui
recrutent et fidélisent les jeunes talents et
offrent un environnement de travail
stimulant et évolutif (marque employeur).

e Prendre en charge les collaborateurs tout
au long de leur parcours en entreprise
(paie, évolution professionnelle...)

e Assurer la gestion et le traitement de la
paie

o Piloter les politiques liées au bien-étre au
travail, a la prévention de la santé et de
la sécurité au travail, mais aussi a
l'intégration des principes de
développement durable dans les pratiques
RH

MOYENS PEDAGOGIQUES :

» Face a face pédagogique

e Jeuxderble

e Dossiers collectifs

» Rapports et debriefings oraux
(individuel)

ﬁ[{éﬁ sum ET EVALUATION -

Evaluations par blocs de
compétences

¢ Restitution de dossiers (en
individuel ou en groupe)

¢ Mises en situation (études de
cas PME et Multinationales)

e Epreuves de 6h

Validation du Titre si obtention de tous
les blocs OU validation partielle si

PROGRAMME

K obtention de certains blocs. j

2, rue Saint-Maximin
57070 METZ

03 87 20 02 04

campus

La Salle

Bl. DEVELOPPEMENT DE LA PERFORMANCE RH

Concevoir et déployer une stratégie de recrutement /
Renforcer la marque employeur / GEPP

B2. GESTION DURABLE DES RH

Mettre en ceuvre une démarche RSE /Améliorer le
bien-étre au travail (QVT)/Promouvoir la santé et la
sécurité au travail

B3. ADMINISTRATION DES RH ET DE LA PAIE

Assurer une veille juridique / Digitalisation et
sécurisation des données RH / Piloter un processus de
paie / Mettre en place un systéme de GTA

B4. TRANSFORMATION DE L'ORGANISATION
Analyser des données / Renforcer la performance
organisationnelle / Gérer des projets RH

GESTIONNAIRE DES
RESSOURCES
HUMAINES

CHARGE(E) DE
PROJET RH /
RECRUTEMENT /
FORMATION

CHARGE(E) RSE /
QVT

GESTIONNAIRE DE - 3
PAIE '

ET APRES AU CAMPUS ?

Vous pouvez accéder au Titre 7 Manager en
Ressources Humaines.

En partenariat avec

ISCG

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap

' I_\, Mail du référent handicap:

recrutement@campuslasallemetz.net refhand@campuslasallemetz.net

www.dIlsmetz.net/campus-la-salle/

Organisme certifié QUALIOPI

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. Ne pas jeter sur la voie publique.
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