
En partenariat avec 

Objectifs pédagogiques

• Préparer et former des personnes opérationnelles dans l’exercice des 
métiers Comptables et Financiers

• Répondre aux besoins croissants des 
organisations de disposer de 
personnes avec des connaissances 
académiques approfondies dans les 
domaines Comptables et Financiers

• Faciliter l’intégration et la progression 
professionnelle

• Accessibilité aux personnes en 
situation de handicap
Coordonnée Référent Handicap: 
refhand@campuslasallemetz.net

• Titulaire d’un bac+2 spécialité Comptabilité; Finance (BTS, DUT…)
• Titulaire Titre Niveau 5

• Travaux de groupe
• Échange, discussions…
• Rapport et débriefing oral individuel
• Cours magistraux

Public et Pré requis

Moyens pédagogiques, 

techniques et d'encadrement

Suivi et évaluation 

des résultats

• Évaluation par module de compétences
• Oral professionnel
• Contrôle continu
• Epreuves de certification (études de cas)
• Soutenance orale

Evaluation par bloc de compétences 
validation du Titre si obtention de tous les 
blocs OU validation partielle si obtention 
de certains blocs

Durée et prise en charge

de la formation

• 7h/ jour, 6 semaines complètes réparties dans l’année, cours les jeudis 
et vendredis

• De Septembre 2025 à Juin 2026
• Prise en charge par les OPCO (pour les contrats d’apprentissage et de 

professionnalisation)
• Nombre d’heures de formation à titre 

indicatif : 539 heures

Modalités de recrutement

• Candidature de janvier à septembre
• Dossier de candidature qui détaille le 

projet professionnel
• Entretien de motivation et d’admissibilité avec l’équipe 

recrutement du CFA (réponse d’admissibilité sous 48h)
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PROGRAMME

Bloc 1: Coordination et mise en œuvre du dispositif de contrôle interne

• Systèmes d’information
• Audit interne (séminaire)

• Numeric Box (Excel)

Bloc 2: Gestion Comptable et Administrative 

• Comptabilité approfondie

• Gestion sociale

• Fiscalité des entreprises

• Introduction à la consolidation

Bloc 3: Contrôle de gestion et suivi de la performance financière

• Gestion budgétaire

• Diagnostic financier (séminaire)

• Investissement et Financement (séminaire)

• Calculs de coûts

• Gestion et amélioration de la performance

Bloc 4: Conduite de mission, gestion d’activités et coordination d’équipe

• Environnement et communication professionnels (séminaire)

• Valorisation du parcours en cabinet et Rapport d’activité
• Anglais des affaires 

• Droit des sociétés

• Management des organisations (séminaire)

Module complémentaire Mission d’expertise comptable : spécificités de la révision 
des comptes et des normes professionnelles

• Rôle, missions et déontologie de l’expert comptable
• Cadre légal et réglementaire applicable à une mission d’expertise comptable
• Procédures mises en œuvre dans une mission d’expertise comptable
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